
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๕ กองกำกับการ 2  

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี 
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บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ
หน่วย นั้น 

สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 1 ได้ดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานสืบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ ( Interrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                          พันตำรวจตรี 

                                               (อนาวิน เฟ่ืองอารมย์) 
                                           สารวัตร สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 5  

                           กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
                                                                       หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่างทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การขออน ุญาตต ่ออาย ุ ใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5.  การร ับ  การแจกจ ่ ายพ ัสด ุ  เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนักในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ส ุข สอบถามปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มกราคม 2567 พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 มีประชุมชี้แจง จนท.
ธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงานของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ
ตรวจสอบภายในของจังหวัดระยอง โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 มกราคม 2567  พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 มีการอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
ออก งบประมาณการ และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการใช้ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินการขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล
ผู้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
1212/2537 
4. แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันศุกร์ที่ 18 มกราคม 2567  พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1  สั่งการให้ ร.ต.อ.อำนาจ  
ชิณวงศ์ รอง สว.ส.ทท.5 (ป.) กก.2 บก.ทท.1 อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

  



-8- 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์เถื่อน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันเสาร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ต.อนาวิน เฟ่ืองอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 สั่งการให้ สายตรวจ
ออกตรวจเกี่ยวกับมัคคุเทศก์ในทุกๆวันที่มีนักท่องเที่ยวเข้ามาในพื้นที่ เช่น ไม่มีบัตรมัคคุเทศก์, สวมบัตรมัคคุเทศก์ปลอม 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ ออกตรวจเกี่ยวกับสถานบันเทิงที่เปิดให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2567 พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 สั่งการให้สายตรวจได้
ออกกวดขันสถานประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถานบริการ สถานบันเทิง ผับ บาร์ และคาราโอเกะ โดยเน้นย้ำการใช้
เสียงไม่เกินเวลาที่กำหนด งดให้บริการในวันสำคัญทางศาสนา เวลาเปิดปิดการบริการให้ตรงเวลาที่กำหนด และให้
ปฏิบัติตามคำสั่งจังหวัดอย่างเคร่งครัด 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจ ับกุมผ ู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา เร ียกทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  ตามคำสั่ ง 
1212/2537 
4. แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567 พ.ต.ต.อนาวิน เฟ่ืองอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 ปล่อยแถวชุดสืบสวน
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกสัปดาห์ของชุดปฏิบัติสืบสวน จับกุมตามหมายจับค้างเก่าหรือความผิดที่ซ่ึงหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๘  มกราคม  ๒๕๖๗ เวลาประมาณ ๐๙.๓๐ น. ได้จับกุมตัว นายแพร  ขีระพะโย อายุ ๔๖ ปี ที่อยู่ ๗๒/๑ 
ม.๑ ต.เพ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง โดยกล่าวหาว่ากระทำผิดฐาน “พาบุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ไม่เกินสิบแปดปีไปเพ่ือ
อนาจาร แม้ผู้นั้นจะยินยอมก็ตาม พรากผู้เยาว์อายุกว่าสิบห้าปีแต่ยังไม่เกินสิบแปดปีไปเสียจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
หรือผู้ดูแล เพ่ือการอนาจารโดยผู้เยาว์นั้นเต็มใจไปด้วย” ตามหมายจับศาลจังหวัดระยอง ที่ จ.๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ ม.ค.
๒๕๖๗ ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป    
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชา

ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา เรื่อง วินัยข้าราชการตำรวจ 
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การประชุมบริหารประจำเดือนของ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.อนาวิน เฟ่ืองอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 ประชุมบริหาร ส.ทท.5ฯ ได้ถ่ายทอดนโยบายและข้อสั่ง
การของ ผบช.ทท. ให้แก่ ขรก.ตร.ในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 


