


การรายงานผลการดำเนินการมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจท่องเทีย่ว 5 กองกำกับการ 2  

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

 

 

 

  



ผลการดำเนินการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2  

กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสว่น
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบรหิาร
ราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้
 

1. กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ 

1) สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ได้ทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  



 
คำส่ังสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

 ท่ี 16/๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ คำส่ังสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ประจำปี ๒๕๖๗ 

…………………………… 
ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
สถานีตำรวจท่ัวประเทศ เพื่อให้เกิดกลไกในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ      ได้มอบหมายให้กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ 
“เป็นศูนย์กลาง”ในการประสานงานสถานีตำรวจรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ 
ผู้กำกับการสถานี รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินท่ีชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ คำส่ังสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ประจำปี 
๒๕๖๗   ดังนี้ 

1. สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2   หัวหน้า 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1  

2. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 รองหัวหน้า 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ทุกนาย    

3. จ่าสิบตำรวจหญิง ณัฐธนา ซุงประเสริฐ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 คณะทำงาน/เลขานุการ 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

4. สิบตำรวจเอก ปรเมษฐ์ นามสนิท คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

5. สิบตำรวจโท วรพล สุขเจริญเดชา คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

 
/ให้คณะทำงาน.. 



-2- 
  

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ี
กำหนด และเป็นไปตามหลักกการทางวิชาการได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรม ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการดำเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

4. ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ 

5. ให้คณะทำงาน ผู้ทำหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องในเวปไซด์ของสถานีตำรวจตำรวจ
ท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 การตอบคำถามของประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซด์และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของ ของสถานีตำรวจตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว 1 ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทาง ท่ีสำนักประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ กำหนด 

6. ให้ฝ่ายเลขานุการกำหนดนัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการการดำเนินงาน 
ติดตามการดำเนินงาน รวมถึงรับทราบปัญหาข้อขัดข้องเพื่อสรุปแนวทางการแก้ไข/การปฏิบัติร่วมกันเป็นระยะ
จนกระท่ังเสร็จส้ินการประเมินฯ 

 

                          ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      

            ส่ัง ณ  วันท่ี  16  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
  

 

 

                                                     พันตำรวจตรี  
 (อนาวิน เฟื่องอารมย์) 
 สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 
 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1      

 
 
 
 
 



2) สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกบัการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ได้จัดการ
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

 

  

  

 
 

 

 

 

 

  

วันท่ี 16 มกราคม 2567 เวลา 10.00น. พันตำรวจตรี อนาวิน เฟื่องอารมย์ สารวัตรสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กอง บังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 (ระยอง) ประชุมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ชี้แจงวัตถุประสงค์ ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



3) รายงานผลการดำเนินการ ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 รายละเอียด
ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. การจัดทำแผน ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเท่ียว 1 

2. จัดหาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทราบและกำชับให้ปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร ่งคร ัดและเผยแพร่ในร ูปแบบพันธะ
สัญญาแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ใน
สถานท่ีเห็นเด่นชัด 

3. รวบรวมระเบ ียบคำส ั ่ งข ้อกฎหมายท่ี
เก ี ่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิง านเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มี
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าท่ีของ
ร ัฐอย่างมีค ุณธรรม เช่นการฝึกประจำ
สัปดาห์ การฝึกอบรม อื่นๆ ในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ การอบรมในลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที ่ยว 1 ประจำปี  พ.ศ 
2567 และจัดทำคู่มือปฏิบัติงานทุกสาย
งานตามรูปแบบของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและเผยแพร่เนื้อหาให้ข้าราชการ
ตำรวจสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์ 

เสร็จส้ิน 

2. การใช้
งบประมาณ 

1. การจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีม ีการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณโดยเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส
ค ุ ้ มค ่ า เป ็น ไปตามความโปร ่ ง ใสของ
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

2. การจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุมีการกำกับติดตามสรุป

เจ้าหน้าที ่ได้ทำการประชาสัมพันธ์และ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุก
เดือนเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

เสร็จส้ิน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มาตรการดำเน ินการกำหนดมาตรการ
ควบคุมและเผยแพร ่ด ังกล่าวตลอดจน
ประกาศต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส 

3. เผยแพร่ข้อมูลเปิดการให้บุคลากรภายในมี
ส ่ วนร ่วมในการตรวจสอบค ่า ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

3. การใช้อำนาจ 1. จัดทำคำสั่งนโยบายหลังพลเป็นลายลักษณ์
อักษรและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 3 
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 

2. รวบรวมระ เบ ี ยบคำส ั ่ ง ข ้ อกฎหม าย
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกันกับการบริหารและ
การพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณี
ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา 

ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลให้
ข ้าราชการตำรวจในสังกัดได้ร ับทราบ
หน้าท่ีของตนเองอย่างชัดเจนและช่องทาง
การร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 

เสร็จส้ิน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

2. เรียนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินไปให้ในการปฏิบัติงานราชการ
ให้กับข้าราชการตำรวจในหน่วยทราบ 

จ ัดทำข ้อม ู ลเผยแพร ่ ใน เว ็บไซต ์ ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดและมีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 

เสร็จส้ิน 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. ประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือขจัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวม
ในทุกสายงาน และกำหนดการดำเนินการ
เพื่อจัดความจัดการความเส่ียงการทุจริต 

2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันปราบปราม
ทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สารว ัตรประกาศนโยบายไม่ให ้ ไม ่รับ
ของขว ัญและเจตจำนงไม ่ท ุจร ิ ต ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรวมท้ังมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและบทลงโทษ และ
ช่องทางการร้องเรียนกรณีพบเห็นการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

เสร็จส้ิน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
3. ดำเนินเป็นมาตรการหรือกิจกรรมในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายใน 

4. การสร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำ
ผลประโยชน์ผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกไป
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการ
ของประชาชนผู ้มาร ับบร ิการโดยแยก
ประเภทงานให้เป็นบริการมีขั ้นตอนการ
ให ้บร ิการแผนผังและม ีการให ้บร ิการ
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการครบถว้นทุก
สายงานตลอดจนเผยแพร่ติดประกาศใน
รูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ไว้ณจุดบริการประชาชน
รวมถึงช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ต่าง ๆ 

2. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้
ข ้ า ร า ชก า ร ต ำ ร ว จ ใน ส ั ง ก ั ด เห ็ น ถึ ง
ความสำค ัญของประชาชนผู ้มาต ิ ดต่อ
ราชการโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน
ความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติไม่บิดเบือน
ข ้อม ูลไม ่ม ีพฤต ิกรรมเร ียกร ับส ินเงิน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนตัวไม ่มี
การเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานพันธสัญญา
ประกาศในจ ุดบร ิการประชาชนและ
หนังสือออนไลน์ให้ผู ้มาให้บริการได้รับ
ทราบ 
- จัดอบรมปลูกฝังข้าราชการตำรวจใน
สังกัดในเรื ่องการให้บริการให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 
- จ ัดให ้ม ีการประเม ินความพึงพอใจ       
QR Code เพื ่อคุณนำข้อมูลมาปรับปรุง
แก้ไข 

เสร็จส้ิน 

7. ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านทางช่องทางท่ี
หลากหลายและสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่

1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
เผยแพร ่ให ้ประชาชนร ับทราบใน
ช่องทางส่ือออนไลน์ต่างๆ 

เสร็จส้ิน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ซับซ้อนโดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถ
ร ้องเร ียนการทุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้อย่างหลายช่องทาง 

2. จัดช่องทางแสดงความเห็นร้องเรียนท่ี
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น
โดยส่งจดหมายแสดงความคิดเห็นหรือ
กรอกแบบประเมินความพึงพอใจผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ 

3. จัดระบบสื่อสารที่สามารถโต้ตอบได้
ทาง ส่ือออนไลน ์ เช ่น LINE official 
/Messenger 

8. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. นำเทคโนโลยีมา ใช้ ในการให้บริการมากข้ึน
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกและเป็นการปรับปรุง
กระบวนการทำงานของเจ้าหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับการบริการหรือผู้เข้า
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการโดยจัดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์โดยนำความคิดเห็น
มาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และดียิ่งขึ้น 

ปรับปร ุงการทำงานให้ก ับข้าราชการ
ตำรวจไว ้บร ิการประชาชนโดยการนำ
เทคโนโลยีมาใช้เพื ่อเพิ ่มความสะดวก
รวดเร ็วให้ก ับผู ้ ใช ้บริการและสามารถ
ตรวจสอบได้ง่ายเช่นแจ้งความออนไลน์
ติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาทางส่ือท่ีจัดไว้ 

เสร็จส้ิน 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอผ่านทางเว็บไซต์ 

ลงข้อมูลเรียบร้อยปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เสร็จส้ิน 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

- ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนชาวต่างชาติ 
การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจเพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการปฏิบติั
หน้าที่ด้วยความจริงใจของการให้บริการที่ดีมี
ความเป็นมิตรใช้วาจากิริยาอาการสุภาพและ
แสดงการให้เกียรติแก่ผู้อื่นตลอดมา 

ติดตั ้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
โดยมีรายชื่อร้อยเวร สิบเวร เข้าเวรพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ 

เสร็จส้ิน 

 
  



ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนชาวต่างชาติ 

 การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจเพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจของการให้บริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจากิริยาอาการ
สุภาพและแสดงการให้เกียรติแก่ผู้อื่นตลอดมา 

 ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายช่ือร้อยเวร สิบเวร เข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
  



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนชาวต่างชาติ 

 มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกันได้แก่งานรับปรึกษาเกี่ยวกับนักท่องเท่ียวท้ังชาว
ไทย และชาวต่างชาติไกล่เกล่ียร้องทุกข์ 

 

 
  



ภาพป้ายพันธสัญญาขั้นตอนการให้บริการภาษาไทยภาษาอังกฤษ 

 การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่
ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็นพันธสัญญาให้บริการโดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี
ตำรวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 หมายเหตุ ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 

  



ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน 

 โดยมี พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท. 1 หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

 

 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

 
  



ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชนชาวต่างชาติ 

 จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นท่ีได้แก่ ท่ีนั่งพัก น้ำด่ืม เครื่องด่ืม  

 

 
  



วันท่ี 16 ม.ค.67  เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย์ สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 ประชุมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจ และเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว (T.O.) เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติและการดำเนินการ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของในงานภาครัฐ ITA ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารท่าเทียบเรือและ
ศูนย์บริการนักท่องเท่ียว ทต.บ้านเพ ต.เพ อ.เมือง จ.ระยอง 

 

  

  

 
  



รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessments : ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

คร้ังที่ 1/2567 วันที่ 16 ม.ค. 67 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารท่าเทียบเรือและศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ทต.บ้านเพ ต.เพ อ.เมือง จ.ระยอง 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.ต.อนาวิน เฟื่องอารมย ์  สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1  เป็นประธาน 
2. ร.ต.อ.อำนาจ ชิณวงศ์   รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 เป็นรองประธาน 
3. ร.ต.ท.ชวลิต หิรัญ   รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 เป็นรองประธาน 
4. ร.ต.ต.หญิง กนกชล เดชธนาวงค์  รอง สว.(ป.) ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 เป็นรองประธาน 
5. ส.ต.อ.ปรเมษฐ์ นามสนิท   ผบ.หมู่ ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1  เป็นเลขานุการ 
6. ข้าราชการตำรวจในสังกัดและเจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว 

ผู้ไม่มาประชุม - ไม่มี- 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ตามที ่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักงาน

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยาย
การ ประเด็นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : (ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่องเที่ยว” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตใน
เชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนท้ังนี้สำนักงานตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียวได้เห็นชอบและ
รับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอโดยผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยวกำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานสถานีตำรวจท่องเท่ียว รวมถึงส่งผลส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่องรวมท้ังมอบหมายให้สารวัตร
สถานีตำรวจท่องเที่ยว รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : (ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และให้มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในด้านกระบวนการเป็นรูปธรรมและกระบวนการพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

- ท่ีประชุมรับทราบ 

 

/วาระท่ี 2… 



วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเท่ียว 1 

 - มติท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา 

 - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณ 2567 

 - กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามให้เป็นไปกรอก เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดให้เป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 - ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเท่ียวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 
1 ทำหน้าท่ีดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามท่ีกำหนด 

 - มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.50น. 

 

  ส.ต.อ. ปรเมษฐ์ นามสนิท  ผู้จดรายงานประชุม 
(ปรเมษฐ์ นามสนิท) 

ผบ.หมู่ .ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 

 
 

  พ.ต.ต.  
 (อนาวิน เฟื่องอารมย์) 
 สว.ส.ทท.5 กก.2 บก.ทท.1 
 



คำส่ังสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 
ท่ี 17/๒๕๖7 

เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์  
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

----------------------------------------------------- 
ตามท่ี สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ สถานีตำรวจทั่วประเทศ เพื่อให้เกิดกลไก
ในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
ได้มอบหมาย ผู้กำกับการสถานี รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนสูง ในส่วนของการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ของสถานีให้สาธารณชนรับทราบ ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และป้องกัน
การทุจริต  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ 
ดังนี้ 

1) ดำเนินการจัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติงานในส่วนท่ีรับผิดชอบตามหัวข้อและกิจกรรมท่ีกำหนด 
2) รวบรวมข้อมูลสรุปรายงานจัดทำตามรูปแบบที่กำหนดตามแนวทางของคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงภาพประกอบ โดยรวบรวมผลการดำเนินการมอบให้ สิบตำรวจเอก 
ปรเมษฐ์ นามสนิท ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 เจ้าหน้าท่ี
ผู้ดูแลระบบ เพื่อนำข้อมูลลงเว็บไซต์  

3) รายละเอียดการจัดทำให้ศึกษาข้อมูลและจัดทำข้อมูลโดยถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ดำเนินการ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4) มอบหมายการปฏิบัติตาม ผนวก ก  แนบท้ายคำส่ังนี้ 
5) หากมีอุปสรรค ขัดข้องการปฏิบัติรายงานให้ทราบทันที 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  16  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
   
                                                     พันตำรวจตรี  
 (อนาวิน เฟื่องอารมย์) 
 สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 5 กองกำกับการ 2 
 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1



การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล

ผู้บริหาร 

แสดง โครงสร้าง อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยสอดคลอง
กับภารกิจของแต่ละงานตาม การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

 
https://rayongtouristpolice.com/โครงสร้าง

อัตรากำลัง/ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ อำนาจหน้าท่ี 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตำรวจ  
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
- ระบุ/เดือน/ปีท่ีจัดทำข้อมูล 

 
https://rayongtouristpolice.com/อำนาจหน้าท่ี/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา      
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน   

https://rayongtouristpolice.com/downloads/ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ:  1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
https://rayongtouristpolice.com/ติดต่อเรา/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั ้งแต่เดือน
ตุลาคม 2566  
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และส่ือ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง าน ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน ภ าค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

 
https://rayongtouristpolice.com/ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล

ผลการดำเนินงาน/ 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

 
https://rayongtouristpolice.com/ผลการดำเนินงาน

ประจำเดือน2024/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน พร้อมรายละเอียด 

 
https://rayongtouristpolice.com/คู่มือปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการตำรวจท่องเท่ียว/ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 
https://rayongtouristpolice.com/คู่มือการให้บริการ

ประชาชน/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O9 E–Service E–Service  

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

 
https://rayongtouristpolice.com/e-service/ 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
- ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -  
มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่    

(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES     
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
https://rayongtouristpolice.com/ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิงสถิติ/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
https://rayongtouristpolice.com/แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี-2567/ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
https://rayongtouristpolice.com/ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
https://rayongtouristpolice.com/ประกาศต่างๆ-ท่ี

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง-2567/ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
- ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 

 
https://rayongtouristpolice.com/สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

 
https://rayongtouristpolice.com/หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนากำลังพล/ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

 
https://rayongtouristpolice.com/การแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล  
ท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  

 
https://rayongtouristpolice.com/anti-bribery-

policy-2024/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ใน
หน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ: เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

 
https://rayongtouristpolice.com/การมีส่วนรว่มของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O19 การประเมินความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ มัคคุเทศก์เถ่ือน , 
ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

 - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
https://rayongtouristpolice.com/การประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบน/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O20 การรายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(1) - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ใน 2 ประเด็น ได้แก่ 
มัคคุเทศก์เถ่ือน , ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 
- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

 
https://rayongtouristpolice.com/รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน/ 

O21 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564  (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 
กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

 
https://rayongtouristpolice.com/คู่มือหรือแนว

ทางการปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O22 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ

ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจำวัน 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
 

รายงานผลการปฏิบัติ 

 
https://rayongtouristpolice.com/การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตำรวจท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

 - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานีตำรวจ เพื่อขับเคล่ือน
และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหนา้ท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน 

 - การกำหนดมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) 1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 - จุดบริการ และอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จ ุดบร ิการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/

 
https://rayongtouristpolice.com/มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
ชาวตา่งชาติ 

 - ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

เสมอ) 

 - ป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 1) การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
(2)  - การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
O24 การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O23 ท่ีสถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(2) 2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบัตินำมาตรการไปปฏิบัติจริงอย่างเป็น
รูปธรรม 

 - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

  (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ) 

 - ภาพป้าย No Gift Policy ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การ

 
https://rayongtouristpolice.com/การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 



ด้านเผยแพร่ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ในเว็บไซต์สถานีตำรวจท่องเที่ยวระยอง 
ยกระดับการาเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียว 

 


